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DATOS GENERALES DEL CONTRATO 18

NOMBRE DEL EMPLEADOR
CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA
TU VIDA CORHUELLAS

DIRECCION DEL EMPLEADOR ;
Cra 1 N° 2-21 Barrio Quinche/Pitalito Huila

NOMBRE DEL TRABAJADOR
MARIA EDILMA RUIZ GUENIS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
C.C No 36112864

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DEL TRABAJADOR
VEREDA CAPILLAS

SALADOBLANCO HUILA 10/12/1970
NOMBRE DEL CARGO: REMUNERACION
Madre Comunitaria 1 SMMLV
UDS DONDE DESEMPENARA SU CARGO DIRECCION DONDE DESEMPENARA SU
LOS 0OSITOS CARGO
VEREDA CAPILLAS
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

1 DE ENERO DEL 2026 30 DE JUNIO DEL 2026

Entre los suscritos CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA
CORHUELLAS, entidad sin animo de lucro, identificada con Nit 900.192.801-0, domiciliado
en la cra 1b No 2-21 en ciudad de Pitalito — Huila, representada legalmente por LUz
ANGELA URBANO ONATRA, mayor de edad, vecina de Pitalito Huila, con Cédula de

ciudadania No. 1.083.869.402 expedida en Pitalito, Huila, facultada para celebrar contratos,
para los efectos de éste contrato se denominara EL EMPLEADOR, y

IA EDILMA RUIZ GUENIS, mayor de edad, identificada con la cedula

quien en adelante y
domiciliada en el municipio de

de la otra parte MAR
de ciudadania numero 36112864 de ISNOS,
SALADOBLANCO actuando en su propio nombre, quien en adelante y para los efectos del
presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR. EL EMPLEADOR Y EL
TRABAJADOR adquieren los derechos y contraen las obligaciones que el presente
Contrato y la legislacién colombiana les imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. -prestar sus servicios personales en el desempefio de todas las
funciones inherentes al cargo de Madre Comunitaria en la UDS- LOS OSITOS garantizando
mponentes de calidad establecidos en la unidad aplicativa-donde
se ejecute el servicio y a las labores conexas y complementarias que se originen de la
naturaleza del cargo contratado. PARAGRAFO PRIMERO: El cumplimiento del objeto
contractual, debe realizarse de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR y seré solo para el desarrollo de las clausulas del contrato de aporte para
la atencién a la primera infancia nimero 41007002024 firmado entre EL EMPLEADOR y el
ICBF, el que se adicione o modifique posterior a la firma del presente documento, definidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar. Ademas, debe darse cumplimiento a las
disposiciones previstas en el manual operativo de la modalidad familiar y comunitaria, y
Guia operativa del servicio hogar comunitario del bienestar familiar para la atencion a la
primera infancia vigente, documento que ha sido socializado y es de conocimiento por parte

de EL TRABAJADOR. Los documentos indicados son parte inherente del presente contrato

lidos por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
umplir a cabalidad con

el cumplimiento de los co

y deben ser cump
acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR debera observary ¢

todo lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia en
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desarrollo de las labores que debe ejercer como Madre Comunitaria, y durante la vigeng,

de este contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus serviciog

laborales o de otra naturaleza a otros contratantes 0 terceros. PARAGRAFEO I‘I"\JERCERO;
El presente contrato esta sujeto a las condiciones previstas por © it STIYTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF en el manual de proiaele lmllento de
apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAML Y, € ma”‘da‘
operativo modalidad familiar y comunitaria para la atencién a la primera |nfa!ncclja,| porte ?’
las diferentes actualizaciones que se generen estan inmersas para [a ejecucion 'et A OI
de trabajo. EL TRABAJADOR debera dar cumplimiento a las disposiciones previstas ptorde
ICBF en cada uno de los manuales y guias previstos para la actividad contratada.
PARAGRAFO CUARTO: Fl presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el
personal de la EAS , sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de contratista y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adguiridos por la EAS son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF, Por ninguna causa
generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna.

SEGUNDA: REMUNERACION: E|l EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR una
remuneracién en mensualidades vencidas equivalente a 1 SMMLV UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905) y/o
proporcional al tiempo laborado PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos que se tratan
los articulos 172 a 178 y los capitulos 1,2 y 3 del Titulo VII del Cadigo Sustantivo de Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. - En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo
3 de la Ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima
de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que este sea. PARAGRAFOQ
TERCERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR debe autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad AL
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocera ningin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO CUARTO: Las partes acuerdan
expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL TRABAJADOR
proveniente de EL EMPLEADOR, en dinero o en especie, en bonos de regalo, de navidad
cumpleafios, vacaciones, bonificaciones por mera liberalidad, auxilios de teléfono auxilios’
apoyo de estudio, gratificaciones ocasionales, entre otros, no sera constitutiva de’ salario y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de liquidacién de prestacionez
sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social o a |a parafiscalidad, ni indemnizacioneg
PARAGRAFO QUINTO: El empleado se compromete con dar apertura cuenta :

3 . ba i
con Iz; entidad financiera, cooperativa o banco con el que el empleador tenga conr\:gigl)a
PARAGRAFO SEXTO: De conformidad a lo previsto en el manual de procedimiento de

apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAMI, en el evento
de suspensién temporal e inmediata o seguimiento para el eventual cierre de |a UDS de
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HCB y HCB FAMI por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF, solo se realizara el pago en los aportes correspondientes a la seguridad social de El
TRABAJADOR, como lo dispone el manual previsto para esos casos. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. — El término de duracién del contrato corresponde entre el
1 DE ENERO DEL 2026 hasta 30 DE JUNIO DEL 2026 PARAGRAFO PRIMERO: El
contrato no serd prorrogable de tal forma que se termina de acuerdo con la vigencia
establecida anterlormente, por lo tanto, el trabajador manifiesta que se da por notificado de
manera personal con la sola firma de este documento del aviso de terminacion del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR previamente conoce que entre EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y LA CORPORACION
HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA, existe el Contrato de aportes para la atencion a la
primera infancia ntimero 41007002024 y en consecuencia la existencia del presente
Contrato que se firma entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, solo se da porque sé
encuentra relacionado con el mismo. PARAGRAFO TERCERO. Este contrato no sera
prorrogable de tal forma que se termina de acuerdo con la vigencia establecida
‘anteriormente, teniendo de presente que finaliza la causa juridica y contractual que permitia
ejercer las actividades para prestar los servicios para la atencion de la primera infancia en
los hogares comunitarios del bienestar HCB. Con fundamento a esa situacion, el trabajador
manifiesta que se da por notificado de manera personal con la sola firma de este documento
del aviso de terminacién del contrato, CUARTA: JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: El
trabajador realiza sus funciones de Lunes a Viernes en el horario comprendido entre las
07:30am a las 04:00 pm (atencidn de usuarios de 08:00 am a 04:00 pm) y adicionalmente
se designaran dos (02) horas semanales para trabajo con padres de familia y usuarios o
en su defecto para capacitaciones o actividades que disponga el empleador del programa
por fuera del horario anteriormente comprendido sin exceder el tiempo méaximo establecido
en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley 2101 de 2021; PARAGRAFO PRIMERO:
EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, cumpliendo con los horarios
que sefale EL EMPLEADOR de acuerdo a las necesidades de la Modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada diaria en la forma prevista en el Articulo 164 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada de trabajo no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167
de la misma norma. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 del 2002.
QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones legales y
reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1)
Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de LA CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA CORHUELLAS y
de acuerdo a las instrucciones que le imparta 2) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos que sefiala el manual operativo de la modalidad familiar y comunitaria, y Guia
operativa del servicio hogar comunitario del bienestar familiar para la atencion a la primera
Infancia Vigente, o cualquier otro referente al perfil y funciones de Madre Comunitaria, el
cual el TRABAJADOR declara conocer a cabalidad 3) Se obliga para con EL EMPLEADOR
a garantizar la atencion en la modalidad contratada y cumplir cabalmente con el objeto del
presente contrato de acuerdo con lo sefialado en los documentos técnico — administrativos,
normas y estandares de calidad, los cuales EL TRABAJADOR declara conocery que hacen
parte integral del presente contrato, asi como en los manuales y guias operativos,
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es legales vigentes, y |ag
principios, parametros, planes de mejoramieﬂt(?:_ nala ejecucién del contrato, una vez
directrices impartidas por el ICBF. 4) Debera dar iniclo a e, B) Elaborar el proyecto
perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecuqlén de | empleador. 6) Garantizar la
pedagdgico de acuerdo a las instrucciones impartidas por € tos, directrices y Manuales
cobertura en el hogar comunitario, de acuerdo con 10S lineamler; ;1 Autorizacion para la
Y guias operativos del ICBF, entidad que se reserva la supervision ¥ it bioado en el
continuacién del funcionamiento del Hogar comunitario de acuerdo a lo e
i " o i tiva del servicio hogar
Manual operativo de la modalidad familiar y comunitaria, y Guia opera 51 directa
comunitario del bienestar familiar. PARAGRAFO PRIMERO: El inicio de |a atencion ¢ i
a los beneficiarios sera acordado en conjunto con el EMPLEADORYY el lCEff,: , garantizan
la cobertura y en el rango de edad establecido en la normativa de aplicacion del presente
contrat_o, de acuerdo con los criterios de focalizacién definidos por el ICBF en el manual
operativo de la modalidad familiar y comunitaria, y Guia operativa 'del servicio hogar
comunitario del bienestar familiar para la atencion a la primera Infancia Vigente,
garagtlzando los dias o meses de atencion por afio calendario o proporcional por fraccion
7;3 :ggtggg’gitziorgzlr_a la modalidad conforme alos manuales y gL_Jias operativos Vigentes
- reallzar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda |a

atencion, cualquier tipo de actividad iti j istribui i
cion, | proselitista, como fijar o distribuir anuncios afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o activid !

disposicion

ar donde se brinda
pasantes, capacitadores,

Os nifios y nifias con fines
vamente, baj

ga tir la realizacién de entrevistas a |
peno_dlst|cos, Investigativos o de otro orden. 9) Participar acti

lento jo, manuales y guias operativ
con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a Ia ej

jecucid :
11) Implementar en la UDS la matriz de riesgos ocupacionales. 1(:;')0 ng g\ﬁgﬁé&contratgdo_

la obligacion de entregar en el primer mes de ejecucién la DO esta e

de la cuota de participacion acordada en asamg)lea con Iosp;%%l#::tgeyég ap_ta de inversio’;,1
acuerdo para con los pagos de la cuota de participacién, atendiendo | ;nllla, conforme g
resolucién del ICBF y el valor maximo previsto. 13) EL EMPLEAD estéeglamentado por
de entregar informes mensuales de inversion de la cuota de participacisn en la ob[igacién
servicio o en cualquier momento cuando EL EMPLEADOR |q requicra er; la Unidad de
SEGUNDO: El presente contrato esta sujeto a las condiciones previstas pér eﬁ GRAFQ
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF en el manual de NSTITUTQ

(] r . =
apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y Hcg E:&edlmlento de
oSerativo modalidad familiar y comunitaria para la atencién a la primera infanc:i'afBI Manug|
EL TRABAJADOR debera dar cumphmlento a las dlsposmlones_previstas oor &f l%oBr Fello,

uales y guias previstos para la actividad cont en

ada uno de los man q , : ratada y
c lizaciones que se realicen por el ICBF son de obligatorio cumplimient po} as
actualiza DOR. SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAjAp o, E1L
TRABAJA Lara el Inicio de la atencion: 1.1 Realizar el proceso de Preinscripcign g
Obligaciones p anillas correspondientes al EMPLEADOR para sy aprobaciéne

‘ar ntregar las pl do con el manual operativo ¢ P,
peneficiarios Y € ; |CBF de acuerdo i Orrespongi
en el formato establecido por el ! ICBF, priorizando la atencion en la poblacion con m:;g?.

izacion de
os de focaliz
y los proces Barrio Quinche - Pitalito Tel: 0383363642

2-21 ) ;
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vulnerabilidad de acuerdo con los criterios definidos por el ICBF (Victimas de la violencia,
Remitidos del programa de recuperacién nutricional, remitidos PARD, Red unidos,
Remitidos del SNBF, Grupos Etnicos, Viviendas Gratuitas, nifos y nifias en condicién de
discapacidad segun parametros para su ingreso definidos en el Manual Operativo, Sisben)
lo anterior garantizando la continuidad de los beneficiarios atendidos en la vigencia en
cumplimiento de los manuales y guias operativos establecidos para la modalidad. 1.2)
Implementar y dar estricto cumplimiento a la minuta patrén y derivacion del ciclo de menus
aprobada para la modalidad familiar y comunitaria segun la recomendacién de consumo
diario de calorias y nutrientes establecidos por el ICBF.1.3) Publicar en la UDS en parte
Visible el aviso que indique que EL EMPLEADOR brinda a través del contrato de aporte el
servicio publico de Bienestar Familiar, el cual debe dar cumplimiento a la imagen
institucional, tipo de servicio y nombre de la Unidad. 1.4) Implementar en la UDS el manual
de buenas practicas de manufactura y el plan de saneamiento 1.5) Realizar la correcta
aplicacion y entrega de la documentacion requerida para el diligenciamiento de la escala
de valoracion cualitativa del desarrollo infantil. 2. Obligaciones durante la fase de
ejecucion: 2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios con
calidad. 2.1.1. Brindar atencién a nifios y nifias, garantizando los dias y meses de atencién
por afio calendario y/o proporcional por fraccion de ano contratado, para el servicio del
objeto contractual. 2.1.2 responsabilizarse del cuidado y atencién de un grupo conformado
por 13 nifios y nifias. 2.1.3 Brindar la atencién contratada conforme a los objetivos, normas,
documentos técnicos, administrativos establecidos por el ICBF y el reglamento interno de
trabajo los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio
cumplimiento y conocimiento del TRABAJADOR. 2.1.4 Responder el 100% de las
situaciones de accién inmediata de acuerdo con los tiempos establecidos, suministrando
para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién sobre la cual se
hace el requerimiento. 2.1.5) Desarrollar estrategias que promueven y velen por la
permanencia de los beneficiarios en la unidad de servicio. 2.1.6) Garantizar que en la unidad
de atencién se cumplan con las condiciones minimas de Higiene. 2.1.7) Realizar las
acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en especial
las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de
los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirlos.
b. Verificar el esquema de vacunacién completo, segun la edad de los nifios y nifas
atendidos, o en su defecto promover las acciones para el cumplimiento del mismo c.
Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacién a estos programas. d. Valorar
y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricion a
través del registro y control de peso y talla, segun la periodicidad y metodologia establecida
por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos
que no se tenga, promover acciones para su consecucion. 2.1.8) Informar de manera
oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la
vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las
cuales tengan conocimiento. 2.1.9) Adelantar las acciones para el seguimiento a la
vulneracién de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes cuando
haya lugar. 2.1.10) Hacer entrega de la documentacion necesaria y requerida para que el
EMPLEADOR Gestione ante la secretaria de educacién y las instituciones educativas

oficiales, el cupo en el grado de transicion para los nifios y nifias atendidos que hayan
cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. 2.1.11) Implementar las acciones
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i i artir de los resultados P sentarse problemas
preventivas y correcivas a 2 UDS: & B0E e\poR en el 0250 ¢ @ P etres naturales y de
clas P ema Nacional de

el EMPLEADOR. 2.1.12) Informar al EM
de orden publico, desplazamientos masivos Y €
caracter excepcional para que géste coordine €O

Bienestar Familiar en el nivel territorial Ia_preStaC'O”
EMPLEADOR cuando apliqué durante el primé
presente,

sea solicitado por Novedad que se pre
ble residencial don

servicios publicos del inmue s ela
lo dispuesto por el Decreto 1766 de 2002, que reg?rg:rgg,l 5. 2.1.14) Per
2011, modificado por el articulo 211} de la Ie% 17 perativo

rocesos de cualificacion Yy fortalecimiento. | infanc
%omunitarios de bienestar para la atencion integral a(ljla gﬂa";iryao ; ompafiamiento 2
trabajo de los equipos interdisciplinarios qué les brindaran © dagbgicas, mejorar la
través de las visitas a hogares, para enriquecer Iasiﬁpar:cycfao?t ef)lecer %1 servicio en los
aisflclon aue =2 Bees dammenc 2.9 :1'23; )clje la modalidad familiar y comunitaria-

componentes de la atencion integral. En el realizar cobros no
Hogares Comunitarios Integrales. 2.1.15. Abstenerse de pactar y 2 s baio

i iari los servicios p
autorizados a los beneficiarios ylo a terceros por con_c:epto de los S¢ i S
este contrato. 2.1.16. Permitir y facilitar la realizacién de las visitas de verificacion de

cumplimiento del manual operativo y estandares de Calidad. 2.'1.17. r\'_ealiz:_ﬂr la -Iabor
alidad, puntualidad, diligencia, cuidado

contratada cumpliendo estrictamente los niveles de ¢ '
y pericia que le sefiale EL EMPLEADOR y los que la labor imponga. 2.1.18 Obrar con plena
or. 2.1.19. Seguir las directrices

observancia de principios éticos que exige su lab
en sus cédigos de conducta, manuales y guias ,

determinadas por EL EMPLEADOR
reglamentos y demas documentos. 2.1.20. Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,

conexas y comp!ementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo
y acatando y cumpliendo las ordenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y
sus representantes. 2.1.21. Asistir y participar activamente en los programas y actividades
gspecrales de EL !EMI_D'LEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales com
jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de : dimi 3
evaluacién institucional y cualquier otro tipo de celebracione:s event e e
concurso para la organizacion y éxito d izaci JsismhesprEstando sy
jan y éxito de tales realizaciones. 2.1.22. Mant i
ten quos los conocimientos inherentes a las funciones que. le c<.)rre S e
dzfgidfnpg;ugggﬂm:ento:s dded interés general, preparandose permzz(;?]?:mdestarm"ar !
: y seriedad. 2.1.23. Garantizar i emente con la
gsu;g&s. e(’Parg la gresente modalidad se encuentra aﬁoggggd;idqel tse|erio =S Yillos
cobro de la cuota de participacié ; lante la resolucic
Plan de Trabajo seq participacion). 2.1.24 Ejecutar acci NS08
glin corresponda encami acelones entelim
conforme a la ruta | aminadas a fotalece i et
nte ; rlaca b
gral de atenciones de cada territorio.- |a malcljdad ggila atencion y
'é comunitaria debe

Operar durante dosci
oscientos (200) dias habi &
en la que suscripe 'as habiles al afio o fraccic
el contrato raccion proporcional seqt;
egun la fecha

mergen ist
n los Agentes Fjel 31251 13) Reportar al

de'l seryl 'c(-yntrato y cuando

criptor © contre.ut'o de
i elclj-ieCSU;ar: dar aplicacion en
ol 7 de la ley 1450 de
mitir y facilitar los
de los Hogares
ia, facilitando el

aranti re s
ocho (8) horas diarias cor;ssn!d ntizando la atencién cinco (5) dias habi|
Pedagégica que las madre erando las acciones de planeacig lles de la semana,
ebe acordar S comunitarios adelantan junto a un e Ci6n y documentacion
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nifios a la semana.2.2 Obligaciones relacionadas con la Infraestructura. 2.2.1. Disponer
de la infraestructura o espacios fisicos adecuados, requeridos para la prestacion del
servicio, conforme a lo establecido en los manuales y guias operativos, de forma solidaria
con la comunidad. PARAGRAFO PRIMERO: La vivienda en la cual se desarrollara el objeto
del presente contrato, debe estar en buenas condiciones de saneamiento ambiental que
garanticen el desarrollo de las actividades con los nifios, como lo sefialan el lineamiento
técnico administrativo modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF. 2.2.2.
Gestionar cuando se requiera la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la
ateqcic‘m en coordinacion con el EMPLEADOR, la comunidad y las entidades del sistema
Nacional de Bienestar Familiar. 2.2.3. Generar estrategias con la comunidad para el
mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se desarrolla |a prestacion
del servicio. 2.2.4 Informar al EMPLEADOR para gestionar el concepto previo del centro
Zonal del ICBF y del supervisor del contrato para cuando se requiera el traslado de la UDS
a nuevas infraestructuras, facilitando oportunamente la documentaciéon que se requiera
como soporte para este traslado y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual respectivo. PARAGRAFO SEGUNDO: El traslado de la UDS, sélo se hara
cuando se cuente con el concepto de Aprobacién por parte del ICBF.- - Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato exclusivamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.- Realizar los ajustes
razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifas y nifos
con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales y guias Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion registrada en la
ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad
anexa a éstos. 2.3 Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién.
2.3.1. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar
aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios y ninas. 2.3.2 Promover y
fortalecer los grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes que afiancen la
practica de la misma y realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de
familia. 2.3.3 Implementar y cumplir el ciclo de menus establecido por el ICBF en la UDS,
segtin grupo de edad de los beneficiarios, y teniendo en cuenta las particularidades del
territorio. 2.3.4 Realizar la toma de medidas antropométricas de acuerdo con la Guia tecnica
de prevencion y atencion en mal nutricién en los servicios ICBF, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma-Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los ninos en el marco del evento 113.-. Participar
y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco
de las estrategias de informacién, educacion y comunicacidn para la salud, en sequridad
alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y
nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF"-. PARAGRAFO

PRIMERO: Para efectos de hacer seguimiento de la evolucion nutricional de los NN, se
una toma de medidas antropométricas dentro de los 15 dias siguientes al inicio de
la atencién. PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en los que se detecten signos de r1_1'al
nutricion, se deberad informar al EMPLEADOR para activar la ruta de remision
correspondiente y se solicite a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. PARAGRAFO TERCERO: cuando por razones ajenasala njac_ire
comunitaria no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de l0s beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificaciony

realizara
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Soporte que sustente dicha situacion. 2.3.5 Cumplir con la Gula técnica del componentege
alimentacién y nutricion para las modalldades del ICBF, en lo referido a complerpeptacmn
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas pfaCth&S de
manufactura y plan de Saneamiento. 2.3.6 Efectuar las acciones de seguridad y de

saneamiento ambiental requeridas para la operacién del servicio. 2.4 Obligaciones
relacionadas con el proces

0 0 pedagdgico. 2.4.1. Diligenciar progresivamente durante los
tres primeros meses del contrato una caracterizacion de| grupo de familias o cuidadores y
de las nifias o

nifios en la que se tenga en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales, de| contexto y étnicos, L

L £ O anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de
Caracterizacion socig familiar y 1a herramienta digital definida por el ICBF. 2.4.2, Elaborar e
|mp_lementar de manera individual e

socio- R

BIoyEcts: i ancia; teniendo en cuenta la Guia para la Construccién del
nifios o Pedagdgico-. Re para garantizar el transito arménico de nifias y
Nos al sistema de educacion forma| d

Sonde S€ pueda verificar |og resultados de |
I®mpos que defina el ICBF. 245 i rocesos de formacién perm
! .245, an
a las f'_amlhas Y cuidadores sobre cyi ion ’ i
potenciar sy desarrollo integral.
pPedagdgica de educacion inicial,
desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura

apoyo educativo, con la participacion de los agente r
promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifos y mﬁas_, de manera
creativa utilizando elementos del medio. 2.4.10. Explorar al méximp las capacidades de las
ninas y los nifios para potencializarlas des_de el proyecto peqa'\go_glco_ump}emgntado. 2:5
Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion mtem_\stltucmnal‘. 254
Participar en las estrategias de movilizacién somgl y de acercamiento a en’udgdes
territoriales que defina el ICBF. 2.5.2. Desa}rrollar acciones que propicien el forta\ec\mlgnto
de los vinculos afectivos y las relaciones mtrafamnhargas_. 2.5_.'3 Realizar dura_nte el primer
j ion del contrato una jornada de socializacién a la comunidad (Actores
e geelectio ios, veedurias, autoridades locales y ciudadanos en general) con el
Socldes padres Lsuar fi ; ade opéracién del servicio. 2.5.4 Identificar las instituciones,
fin defdar g s Sl itarias para la articulacion y fortalecimiento integral de los
organizaciones sociales y comun

S educativos comunitarios, a fin de

i inche - Pitalito Tel: 0388363642
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nifios-Contruir d

em !

S8 Colecttva, o pacto de convivencia. 2.6 Obligaciqnes
6.1. Llevar el registro

relacionadas con e| reqi
: re
Se a asistencia de los N?nlf)tsro ﬁpﬁ,s_emadén de la informacién: 2. |
€ asistencia RAM de forma c)jl S Nifias y presentar al empleador en ol formato de registro
para adelantar las respetjy 1aria en jornada de la mafiana las asistencias e inasistencias
el ICBF. 2.6.2. Presenta as acciones de cargue en el aplicativo destinado para tal fin por
servicio directo con niﬁor al EMPLEADOR el primer (01) dia siguiente a la finalizacion del
(RAM) de los beneficiari y ninas del mes de ejecucién los registros de asistencia mensual
y actualizado por el llaggs gtendldos durante el periodo reportado en el formato establecido
veraz, completa, exacta i '6'31 Garantizar que la informacion registrada en el RAM sea
minimos de Caliciad i E}Cturflhzagia, oportuna, real y comprobable cumpliendo cqn_los
version definida queridos; teniendo en cuenta que el formato corrgasponda ala yltlma
aprobacion de | por ICBF.2.6.4 Reportar las novedades de los usuarios para 's’ollcnar’la
correspond e ingresos al ICBF, para proceder a su actualizacién o inactivacion segun
ADrobacic 32 Ge iniciar la_ atencion de usuarios nuevos en al servicio ba;o previa
it on.2. 4 En'tregar informes mensuales en los tiempos definidos y con calidad de la
ormacion,  segun acuerdo en asamblea general de talento humano Yy equipo
administrativo del empleador..2.7 Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida
te contrato: 2.7.1. Conservar,

o recibida por la UDS para el desarrollo del presen
custodiar y mantener en buen estado Ia dotacién adquirida con los recursos aportados por
el ICBF. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables AL
TRABAJADOR éste se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones
técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar.
2.7.2) Entregar a la persona qué determine EL EMPLEADOR a la terminacion del contrato,

fectuados por el ICBF, salvo

los bienes muebles devolutivos adquiridos con los aportes €
que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utilizados para
el servicio del Bienestar Familiar. 2.7.3) Elaborar un inventario de elementos de dotacion
disponibles en la unidad de servicio recibido para el inicio de atencién y enviar cada dos
meses Copia del Inventario al EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Reportar al
EMPLEADOR en caso de novedades en el Inventario para que éste apruebe la modificacion
del inventario Inicial. 2.8.1 Obligaciones relacionadas con la Bienestarina: 2.8.1.1
Abstenerse de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de la

Bienestarina de forma diferente al autorizado por el |CBF.- Garantizar el cumplimiento a la
De Alimentacion Y Nutricién Para Los Programas Y

“Guia Técnica Del Componente

Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos

sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de

saneamiento Bésico.- Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para
ro de la alimentacion a las

cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suminist
nifias y nifos usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices,

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. - Recibir

el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
te, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el

normatividad legal vigen de anyerdo G

fin de garantizar su conservacion 2. ligaciones relacionadas en el marco del siste

Integrado de Gestion: 2.9.1 Eje de Ca'll'd'ad: 2.9.1.1 Conocer la documentacion basica rg:'
EL EMPLEADOR (Misién, Visién, principios, Objetivos estratégicos y politica de
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gestién Integral) 2.9.1.2 Realizar un eferciclo muestral para evaluar la percepcion de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacién del serviclo. 29.2 Eje de
seguridad y Salud ocupacional: 2.9.2.1 Implementar un plan bésico de seguridad y salud
ocupacional. 2.9.2.2 Asistir a las capacitaciones peri¢dicas en el manejo de los riesgos
gg‘ggz digalas actividades desarrolladas. 2.9.3 Eje ambiental. 2.9.3.1. Adelantar gcciones
2.9_3_2ﬁde§t]£§2 :Os beneficiarios para |a promocién de buenas précticas ambientales.
tendientes a redru;f aSPTC‘OS & impactos ambientales de la UDS y establecer las acciones
Cumplir con la polition ;“‘tg_ar y corregir los impactos ambientales significativos. 2.9.3.3
alimentos, almacenamier:\\t lental en lo concemieqte a buenas practicas de manipulacién de
recursos, agua, energia edaneidioe SPSta”C'aS quimicas, ahorro y uso eficiente de los
gestion de residuos rnan'e'p agei' sustancias de limpieza, y desinfeccién, combustibles,
informacion y confidenciolit g cntos. 2.9.4 Eje de politica de la seguridad de la

idencialidad. 2.9.4.1 EL TRABAJADOR se obliga a conocer y aplicar

1a palitica y los
3 manuales y qui i ;
los activos ge s forn{sciéas operativos de Seguridad de la Informacién y Gestién de

TRABAJADOR 4 N que le entregue EL EM i mi

; se PLEADOR A

€inco (05) afip - Obliga a no reve » durante la vigencia del est B e 2
3 S siguientes a su expiracig p e contrato, ni dentro de los

§ obligaciones legales Yy reglamenta

rias,
ortunamente el monto de los salarios en s

la forma

prestacion del servicio en forma o i
. ' . portuna, eficaz y eficiente; 3) Pr. iQ
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendad)as :Stékr_t%'ds,&%x‘l-a\gggmoa

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL
retener o compensar suma alguna del monto del salarioT;R ?)rBeAs\::(l::i)cg\E,s Se)nN(? oitpa
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para calZi1er0 g
sm'mandamlento judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley. 6) Pae?a‘stp 5
facilitar los procesos de cualificacién y fortalecimiento del esquema opérativo g;‘ n‘roy
Hogares Comunitarios de bienestar para la atencion integral a la primera infancias

facilitando el trabajo de los equipos interdisciplinarios que brindaran apoyo y
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acompanamiento a :
enriquecer las practiclzzz Fr)r;?jgr% -Comu”'t?rias a través de las visitas a hogares, para
ninos y nifas y fortalecer el s gogicas, mejorar la atencion que se ofrece diariamente a los
CAUSALES DE TERMINA érgﬁlo en los componentes de la atencion integral. OCTAVA:
terminado unilateralm DEL CONTRATO-. Son justas causas para dar por
ente este contrato, por cualquiera de las partes y en cualguier

parte del IGaF ; gazzucron del contrato,‘ la notificacién en firme de resolucién de cierre de
S e unade la§ festableCIdas en el: 1) manual de procedimiento de apertura
ades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAMI; 2) el manual

operati i i i
egp;&c]:tilf\'llcc:)a mOd?IIdad familiar y comunitaria para la atencién a la primera infancia; y, 3)
mente las causales contenidas en las enumeradas en los articulos 62 y 63 del

C.S.T modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO PRIMERO:
de unidades de servicio HCB, HCB

Segun el manual de procedimiento de a
pertura y cierre
AGRUPADO Y HCB FAMI, son causales para el clerre de la UDS de HCB, HCB Agrupado
las nifias; Referidas a fallas

y HCB FAMI !gsz Referidas a la vida e integridad de los nifios y
en la prestacion del servicio y, Referidas a la idoneidad de la madre o padre comunitario,

descritas asi: 1. Causales de cierre por fallas a la vida e integridad de los nifios y las
ifio que esté bajo el cuidado de la madre 0

nifias: a. El accidente grave de una nifia o n
padre comunitario en el horario de atencién de la UDS. Salvo que este no obedezca a
causas imputables a la atencion. ( Accidente grave: Heridas (Lesion con sangrado
abundante, cualquier lesién en los ojos, lesion en la cabeza con sangrado), fracturas
n rotura y salida

(Siempre que sospeche que la lesién corresponde a una fractura lesion co
del hueso al exterior), tra Todos los golpes en la cabeza, todos los

uma créaneo encefélico (
golpes en la cabeza que produzcan pé iencia, todos los golpes en la cabeza

rdida de la conci
que produzcan convulsiones, nauseas y/o vémitos, todos los golpes en la cabeza que
produzcan sangrado de oido 0 nariz) quemaduras (Toda lesion por contacto con una fuente
de calor tales como: sélidos). En: Guia orientadora para la gestion del riesgo en la primera
infancia). b. La muerte de una nifia o nifio que esté bajo cuidado de la madre o padre
comunitario, en €l horario de atencién de la UDS, salvo que €l fallecimiento no obedezca a

causas imputables a Ja atencion. c. El presunto o la evidencia del maltrato fisico o
psicoldgico a nifias, nifios y/o mujeres gestantes de la UDS por parte de la madre o padre
comunitario, o una persona que habite, permanezca o visite ocasionalmente el lugar donde
funciona la UDS. d. Cuando la madre o padre comunitario no informe oportunamente, de
acuerdo con [as rutas establecidas, cualquier caso de abandono, negligencia,
inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos de n.iﬁ_as, nifos y/o mujfares gestantes
en la UDS. e. Si alguna de las personas qué habitan o visitan la UDS constl_tqye un riesgo
ntegridad de nifias, nifios y/o mujeres gestante_s: por _e_nferr_nedad fisica o mental,
umo de sustancias psicoactivas, por pertenencia o militancia en bandas o grupos
f La presuncion o evidencia de conductas sexuales violentas o
abusivas, actos sexuales violentos 0 abusivos, acceso carnal violento o abusivo gon_tra una
nifia, nifio y/o mujeres gestantes enla UDS por parte de la madre o padre comunitario o por
a que permanezca, habite o visite ocasionalmente el lugar donde
el grupo familiar de la madre o padre

cualquier otra person
funciona la UDS. g. cuando se presenten en
familiar durante la prestacién del servicio, que

comunitario episodios de violencia .iﬂntra m r
ocasionen riesgo 0 peligro para las nifias, nifios y/o mujeres gestantes. h. Cuando contra la
UDS se realice cualquier clase de

madre o padre comunitario o el lugar donde funciona la
esgo la integridad de las ninas, nifios y/o mujeres gestantes i. La

atentado que ponga enf ie: ; *haay
tios declarados en riesgo inminente por la autoridad competente

ubicacién de la UDS en sl
18 No 2-21 Barrio Quinche - Pitalito Tel: 0388363642
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moto, tsunami, remoclén en masa,

incendio estructural, explosion,
que no se encuentre

o amenazas de origen natural (erupclén volcénica, terre
entre otras) o los generados por accién humana ( s
contaminacion, entre otras). j. Cuando se presente una sﬂuag L dad S
dentro de las causales antes referidas y que afecte o ponga en ”esggs debe ser estudiada
de manera grave de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes en la ' B v
por el coordinador del Centro Zonal, el coordinador de asistenciq técnica y e el
juridico de la Regional, para tomar la decisién y generar las acciones pertinen i
casos que lo consideren necesario, deberan solicitar el concepto for.rr,lal ala Oficina As :
Juridica del ICBF. 2. Causales de cierre por fallas en la prestacién dgl servicio, as Ljal'
La no prestacién del serviclo sin causa justificada y sin autorizacién escrita de la EAS y de
supervisor del contrato, en el marco de las competencias del contrato de Aportfa. b
Abandono temporal o permanente de la UDS por parte de la madre o padre comunitario
durante la prestacion del servicio. c. Contratacion o encargo a terceros del cuisjadc.J'y
atencion de las nifas, nifios ylo mujeres gestantes, excepto cuando medie autorizacion
escrita de la EAS y del supervisor del contrato en el marco de las competencias del contrato
de Aporte. d. Traslado de la UDS a otro inmueble, sector, barrio o vereda diferente a su
ubicacién inicial, sin previa autorizacién de la EAS y del supervisor del contrato en el marco
de las competencias del contrato de Aporte. e. Atencion durante un mes de un nimero de
Usuarios inferior a 8 nifias y nifios requeridos para el funcionamiento de la UDS. Lo anterior,
€xceptuando las unidades de servicio de HCB y HCB FAMI ubicadas en zonas rurales y
rurales dispersas cuando se verifique que no existen en el territorio nifias y nifios focalizados
Y en los que previa certificacion de la coordinacién del Centro Zonal, se compruebe la
Inexistencia de otros servicios de Primera Infancia, en los cuales la UDS puede continuar
con el servicio previa autorizacign de la Direccion Regional correspondiente. f. Concepto de
cierre emitido por la autoridad competente, luego de las visitas de inspeccién. g. Renuncia
de la madre o padre comunitario al servicio y la aceptacion en forma escrita por parte de la
EAS. Lo anterior conllevar al cierre de la UDSy a la reubicacién de los usuarios. No podra
rgalizarse traspaso del servicio o del rol a familiares o terceros para la atencién de las ninas,
nifios y/o mujeres gestantes h. Terminacién del contrato laboral por parte de las EAS a la
madre o padre comunitario. i. Venta ylo uso indebido de los elementos y recursos
suministrados a la UDS por parte de la madre o padre comunitario. J- Solicitud a los padres
usuarios de pagos adicionales a la cuota de participacion reglamentada por resolucion del
ICBF. k. Realizacién en la UDS de actividades sociales, religiosas, politicas y, en general,
de cualquier indole, en horarios de la prestacion del servicio que no se encuentren
relacionados con las actividades propias de este, o el uso de la dotacién destinada para la
atencion de nifias y nifos en estas actividades . Participacién del padre o la madre
comunitaria en actividades o expresiones de racismo, lenguaje de odio, xenofobia,
homofobia o cualquier otra expresién de exclusion, segregacion, rechazo, abuso o maltrato
a minorias, grupos protegidos, raizales, afrocolombianos, Rrom, indigenas Yy poblacién en
general. m. Atencidn de nifias, nifios y/o mujeres gestantes que no cumplan los criterios de
focalizacion establecidos. n. Deficientes condiciones de orden, higiene y de seguridad en la
UDS. o. Incumplimiento en la aplicacion de los instrumentos relacionados con el servicio,
asi como la ausencia de planeacion pedagdgica acorde a los resultados de Ia
caracterizacion y a los resultados de la escala de vglor'acién cualitat_iya del des.a_rrollc'yL p.
Incumplimiento por parte de la madrg 0 padre comunitario en'lg atencién de las nifia, nifios
y/o mujeres gestantes en los dias y nimero de horas de atencpn Iesta.blecndoien el Manual
operativo correspondiente q. Cuando la madre o padre comunitario atienda nifios, nifias ylo
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pertura reportada:
e la madre O

validada y regi lreas durame aligsia
. S€Vicio que no estén dentro de la co

padre co stradg l
ni 0s s
ausa| e f:ario a aceptar ll:tema,s de informacién del ICBF. r. Negativa d
Enfermedag fi 1€rTe por I3 jgq S Visitas de supervision realizadas por parte del ICBF. 3
€ Impida Sica ntal in ntt!ldfad de la madre o padre comunitario, previstas asl: a.
por |a EntldCUmDhmlent de Sctapaqt::ante permanente de la madre o padre comunitario qgeaa
Segun | d Adml'nistrad Us obligaciones laborales, la incapacldad debe ser certifica
: ora de Planes de Beneficios EAPB, el fondo pensional ©
: estupefacientes o

Ompetencia,
c S Sicotrdpicas en | Expendio de sustancias psicoactivas,
fuonmynftano 0 una ze?sso en la UDS, o consumo de estasppor parte de 12 madre o padré
clonala Ups, ¢, a| Na que habite, permanezca o visite ocasionalmente @l lugar donde
O Quimicas, o ar'm;'.; Macenamiento o venta de sustancias téxicas, explosivas: inflamables
contra [a magrg o S blancas o de fuego en el lugar donde funciona 1 uDS.
libertad, medid padre comunitario se dicte condena judicial con
a de aseguramiento jer otra m

impida Ia pr 15 '
durante o?uzf;aglo,n Personal del servicio. e. Participacion de | ’ o
e la prestacidn del servicio en escandalos pblicos, agresion fisica o verba

de su nucleo familiar,

a otras ma
padres usgg ?_l% 2 p:grrsiz comunitarios, agentes educativos, miembros " 5 otras
Personas LIS ) idores publicos, colaboradores del .ICBF y, en genera,
A aS de la comunidad. f. Falsificacién y/o adulteracién por parte de la madre o padre
_mumtano de documento i Y ; B tre otros debidamente
evidenciadas. g. Fallecimi s, registros de asistencias, RAM, actas, S400 £y SF GUNDO:
Sequn o mar;gél allecimiento de la madre o padre comunitario. PARAGRAF e
e e e operativo modghdad familiar y comunitaria para la atencion a' E: p !mero
s . uta 0P€r8t1Y9 el cierre se puede presentar por varios escenarios: e pri
orresponde a la terminacion del contrato o convenio con cambio de EAS, sin culminar €l
afio de prestacion de servicios de atencién; el segundo corresponde a la terminacion del
contrato o convenio con continuidad de la EAS, sin culminar ol afio de la prestacién del
servicio de atencién; el tercero corresponde a la terminacién del contrato o convenio a la
par de la culminacion del afio de la prestacién del servicio de atencion, ¥ el cuarto
corresponde a la terminacién del afio de atencion con continuidad de EAS Y contrato o
convenio para la vigencia siguiente. CLAUSULA NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL:
Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador a las
prestaciones sociales (salud, pensién y riesgos profesionales), autorizando el trabajador el
descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion
establecida por la ley. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad a lo previsto en el manual
de procedimiento de apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y
HCB FAMI, en el evento de suspension temporal e inmediata o seguimiento parael eventual
cierre de la UDS de HCB y HCB FAMI por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
portes correspondientes a la

BIENESTAR FAMILIAR ICBF, se realizaré el pago en los a
seguridad social de El TRABAJADOR, como lo dispone el manual previsto para esos casos.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES-: EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como las jornadas laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones, y la forma de remuneracién slempre
y cuando tales modificaciones no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion
o impliquen perjuicios para el trabajador. PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato
ests sujeto a los cambios y condiciones previstas por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
Direccién Carrera 1B No 2-21 Barrio Quinche - Pitalito Tel: 0388363642
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i de
Sr'“EdNESTAR FAMILIAR ICBF en el manual de procedimiento de aperturr]iaslf g';;fr‘:“vo
modargS de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAM 2 "‘-Z- por ello, 1as
diforer ad familiar y comunitaria para la atendn @ 12 primera Infatess | contrato de
traba'ntes actualizaciones que se generen estan inmersas para la gjeclcor onal dela
phes ﬁ» leé gir:esente gontrato no genera vinculo laboral alguno | en:]zfrlal]):zr: A

, sus derechos de limitaran de acuerdo con 12
gaLr’;Lt’%U'—A DA DaiErA: DIRECCION DEL TRABAJADD®, EL TﬁAdBell\i/:taﬁg
59 de? os los efectos legales y en especial para 12 aplicacion de! P 5 “mpromete a
informaa Ley 789 de 2002, norma que modificé el articulo 65 ¢’ - T., se Ccampbio en su
= ar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier = = istrada
eccion de residencia, teniéndose en todo caso coma suya, la dltima direccion regs !

en su hoja de vida. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la Jurisprudencia ¥ serd interpretado de buen? feyieh
consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1%

es lograr la justicia en las i m :adores dentro deun espiritu
relaciones entre |leadores r
entre emp | TERCERA:

ﬁ/ﬁ) d%)orqmacién econémica y equilibrio social- € ;

caciones. Cualquier madificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito Y
anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA CUARTA.LA TRABAJADORA declara
bajo la gravedad del Juramento que se entiende prestada con 1 firma del presenté CO
que ha recibido capacitaciones sobre temas relacionados con 1a seguridad, riesgos
domeésticos, situaciones de emergencia, primeros auxilios y ademas que conogen 108
lineamientos y protocolos que se deben seguir con el cuidado y manejo de ninos
beneficiarios de este Programa ofrecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a
través del EMPLEADOR, por lo que sé obliga a no generar ningun factor de riesgo que
ponga en peligro la vida y la salud de los menores, Y S€ compromete desde ya a salir al
saneamiento de cualquier dafio que S€ ocasione por su culpa (negligencia, impericia,
imprudencia, etc.). Entiéndase como factores de riesgos, no dejar objetos corto punzantes,
contundentes, corto contundentes, venenos, medicamentos, 0 cualquier otro elemento que
pueda ser ingerido, manipulado, manejado 0 usado por los menores usuarios; siempre tener
divido el lugar donde se prepara los alimentos, de los lugares donde se encuentren los
menores, (tener rejas), no utilizar cobijas con las cuales los nifios puedan ahogarse, no
permitir el transito de los menores por lugares de almacenamiento de agua, no dejar a los
menores solos en ningun momento y bajo ninguna circunstancia, entre otros. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. _CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA

INFORMACION. EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con
aneje con ocasion de las actividades propias del proceso O

toda la informacion que m

programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en general. EL TRABAJADOR

debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, utilizando su destruccion o utilizacion
lectrénico oficial donde acepta de

indebida. El trabajador suministra el siguiente correo €
forma expresa ser notificado de forma electrénica para cualquier tramite administrativo y/o

judicial ~ que se adelante, qué corresponde a la  direccion web
CLAUSULA DECIMA SEXTA. -DERECHOS DE

MCOPORAPA123@GMAIL.COM

AUTOR. De conformidad con 1o establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, todos

los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios que se realicen en la

ejecucion del presente Contrato, los escritos, graficas, cintas magnéticas, programas de

computador, bases de datos, protocolos, manuales y guias e instructivos, informes

materiales y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Contrato:
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seran de propiedad del ICBF y del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. —
%g/l\JBE/EEA% DE TRANSPARENCIA. Mediante la suscripcion del presente Contrato EL
; OR se abstiene de utilizar el programa del ICBF de manera que la poblacion
piense, o pueda pensar, que dichos beneficios se deben a la intervencion de partidos,
movimientos o causas politicas, 0 a la intervencién directa de cualquier candidato.
CLAUSL_ILA DECIMA OCTAVA EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez
a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el unico vigente
entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para
constancia se firma el presente contrato el 01 de enero del Dos mil veintiséis (2026).

EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR

ot édi/mq Criz 5.
MARIA EDILMA RUIZ GUENIS
MADRE COMUNITARIA
DIRECCION: VEREDA CAPILLAS

DIRchléN: Carrera 1B No 2-21 Barrio Quinche —

Pitalito

CORREO: Corhuellasamarvida@gmail.com CORREO: MCOPORAPA123@GMAIL.COM
No TELEFONO: 3125859969

No TELEFONO: 320-782-8047

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

